
Stagiaires Feeling général de la formation

Stagiaire 1

4

Stagiaire 2
4

Stagiaire 3

3

Stagiaire 4

4

Stagiaire 5

4

Stagiaire 6

4

Stagiaire 7
4

Stagiaire 8

4

Stagiaire 9
4

Stagiaire 10
4



J'ai aimé ...

Les échanges, apprendre sur sois même.

les ateliers, la découverte des différents management dans le groupe

Le partage, la sincérité 

les échanges avec le groupe et les formateurs

La cohérence/pertinence du déroulé de la formation et des supports

le programe-les formateurs-l'entente du groupe 

la dynamique de la formation, le WYS

Equipe d'animation au top



J'ai moins aimé / Je suggère

le mélange des assistants conducteur de travaux avec les CA et RAF. 

Ont a bien senti que nous les avons perdu sur certain sujets et qu'ils ce 

sentent moins impacté

Qu’une personne ne sois pas présente (mentalement)



L'équilibre entre pratique et théorie 

correspond à mes attentes ?
Les supports pratiques Les contenus théoriques

Suffisamment 4 4

Suffisamment 4 4

Suffisamment 4 2

Totalement 4 4

Suffisamment 3 3

Suffisamment 4 4

Totalement 3 3

Totalement 4 4

Totalement 4 4

Totalement 4 4



Compétences et réactivité de DOROTHEE 

[Dorothée maîtrisait son sujet]

Compétences et réactivité de DOROTHEE 

[Dorothée était à l'écoute de l'équipe et 

disponible ]

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord D'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord Tout à fait d'accord

D'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord



Compétences et réactivité de DOROTHEE 

[Dorothée était dynamique et positive]

Compétences et réactivité de DOROTHEE 

[La gestion du temps a été maîtrisée]

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord D'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord



Compétences et réactivité de GREGOIRE 

[Grégoire maîtrisait son sujet]

Compétences et réactivité de GREGOIRE 

[Grégoire était à l'écoute de l'équipe et 

disponible]

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord D'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord



Compétences et réactivité de GREGOIRE 

[Grégoire était dynamique et positif]

Compétences et réactivité de GREGOIRE [La 

gestion du temps a été maîtrisée]

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord D'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

D'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord

Tout à fait d'accord Tout à fait d'accord



Je serais plus performant grâce à cette 

expérience ?
Expliquez comment en quelques mots

Oui
En aillant maintenant des outils de 

management.

Oui

Oui

Meilleur approche des échanges et une 

prise de recul afin de ne pas subir et 

gérer 

Oui

Je travailler déjà sur l’analyse des 

personnalités mais la formation m’a 

donné de nouvelles clés afin d’aborder 

et d’échanger avec autrui d’un autre 

point de vue.

Merci 

Oui

manager diffèrent profiles de personnes 

passe par comprendre les personnalités 

et la compréhension des consignes à 

appliquées.

Oui
Meilleure connaissance de moi-même 

et de mes collaborateurs

Oui

Oui

Mieux comprendre les collègues selon 

leur profil, et s'adapter à chaque 

situation

Oui

Oui


