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EDITO

Spécialistes en conduite du changement, nous aidons

les managers d’entreprise et leurs équipes a mieux

se connaitre pour mieux agir avec les autres. Notre
méthodologie concréte développe I'efficacité, la solidarité
et I'enthousiasme.

98% des clients
satisfaits

Dorothée CROBER
Grégoire PARMENTIER
Fondateurs de Win Your Star

51 formateurs
certifiés

Plus de 400 équipes
accompagnées




NOTRE METHODE

Intelligence
Emotionnelle

v

A Comprendre
ses émotions

Favoriser
I'intégration

A Adapter
sa réaction

Apprenez !

~
R L
o

Intelligence
Relationnelle

v

A Fluidifier
la communication

Gérer
son stress

& Prévenir
les conflits

Découvrez le jeu en vidéo !

I

Progressez !

Intelligence
Collective

v

A Faire émerger
des idées

Se fixer
de nouveaux objectifs

A Ecrire
un plan d’actions concret



VISION ¥

Les leaders de demain auront
une connaissance précise des
fonctionnements é@émotionnels et relationnels.
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A AFFECT WinYourSar

Le Jeu
@ v @

EMOTIONS

Rire * Exclamation * Relachement musculaire Joie Enthousiasme - Plaisir - Epanouissement
Chaleur * Elan corporel * Rythme cardiaque élevé Attirance Préférence * Envie * Désir

Détente * Voix posée * Rythme cardiague stable Confiance Rassurance * Optimisme * Soulagement

Tétanie * Bouche bée * Yeux écarquillés Surprise Etonnement - Perplexité - Sidération
Boule au ventre * Paleur * Forte transpiration Peur Doute * Crainte * Angoisse
Thorax oppressé * Tension * Regard dur Colere Frustration - Irritabilité - Rage
Nausée * Recul * Lassitude corporelle Dégoﬁt Fatigue * Regret * Ecoeurement

Léthargie * Larmes * Repli sur soi Tristesse Baisse de moral * Pessimisme * Impuissance



B BESOINS

. | .

BESOINS SOCIAUX

Air * Intégratione * Proximité-e
Elimination « Amoure » Confiance«
Aliment  Appartenancee ¢ Soutien-e
Expression sexuelle » Complicitée » Coopératione
Soins * Intimitée » Respecte
Mouvement * Tendresse+* * Communicatione
Sens esthétique * Indépendancee ¢ Tolérance-
Repos » Compassione ¢ Affirmations
Confort » Ecoutes * Estime-
Sécurité * Empathie* « Reconnaissance-
Protection » Equitée * Valorisation®
Stabilité * Réciprocitée » Considératione

Sens
Exploration
Cohérence
Humour
Autonomie
Liberté
Réalisation
Réve
Evolution
Simplicité
Défi
Structuration

Vision
Accomplissement
Connaissance
Choix
Information
Compréhension
Clarification
Concision
Stimulation
Compétence
Croissance
Découverte



B RESSOURCES

Audace - Réflexion Dialogueinterne - Raisonnement- Curiosité
Adaptabilité - Gestion du stress - Concentration Activation
Mémorisation Visualisation® Anticipation- Créativité

* Bienveillance+ Déterminatione Spontanéitée Ecoute * .
e Courage+* Autonomie* Engagemente Honnéteté

« Constance* Humilités Respecte« Patience- ... VALEURS MORALES

Endurance - Précision Vitessg Force
Résistance © Coordination® Equilibre
Agilité - Dextérité- Souplesse



BENEFICES

Meilleure communication
Meilleure compréhension

Meilleure cohésion

RN

Meilleurs résultats
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UNE METHODE SUR-MESURE O

Intelligence Intelligence
émotionnelle relationnelle




L’ANALYSE DU JEU




DECOUVREZ VOTRE PROFIL 0
DE PERSONNALITE

médiateur

&oi .

observateur créatif ‘




GRACE A LENNEAGRAMME O

A Centre MENTAL

Centre EMOTIONNEL

. Centre CORPOREL




RELEVEZ LES MOTS ECRITS

Habitudes Progreés
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Blessure
[ A - Ralentissement'
« Trahison» du corps
p P TP T— Sensation de reussite
2 DREEES /7 —— (- Seul a l'arrivée
2 T - Sentiment d’oubli Entrainements réguliers
& —_— e | (IEZ— | Ecoute des conseils
g vy T .
; . = | Aide de ma compagne Suivre le plan
-] == | =[] v | vr [ree|GED Bri”er

CEZW— | e faire pour nouveau challenge
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(ETA— | Endurance a3 —| Ecoute des anciens
|| - 2]+ | s Détermination Humilité
\ Souplesse

aides: AMAFrectr B eesoins B kessources & cores

Légende : INTENSITE MAITRISE

\ Défi personnel
Paris capitale prestigieuse —grzzz»—| Etre un anonyme




COMPAREZ LES MOTS

AU LIVRET ENNEAGRAMME - WIN YOUR STAR
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CE QU EST MEINS VISBLE




DECOUVREZ VOTRE ¥
PERSONNALITE ET PROGRESSEZ




UNE METHODE SUR-MESURE O

Intelligence Intelligence Intelligence
émotionnelle relationnelle collective
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INTEGRER LES NOUVEAUX AU SEIN D’UNE

EQUIPE

1.




2. ADAPTER SES REACTIONS FACE A L’AUTRE @




REFLECHIR ET PRODUIRE ENSEMBLE




MODES D’INTERVENTION )
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Coaching
de Dirigeants




MODES D’INTERVENTION

Coaching Formation
de Dirigeants de Manager-coachs




MODES D’INTERVENTION

a1

Coaching
de Dirigeants

Formation
de Manager-coachs

Atelier
en Equipe




PARCOURS D’ ACCOMPAGNEMENT

. Team building ou Plan d’action
Ecoute et analyse formation personnalisé
du besoin Des formations-actions, en présential, Eavorisar le transtart de
Réception de |a demande par distanciel ou blended leaming compétences en entreprise
notre équipe commerciale INTER cu INTRA-entreprise et passer & raction

-0

Orientation consell Evaluation Suivi e-coaching
Elaboration d'un programime aviec Evaluation sommative UUn sulvl & la carte de votre
un formateur pour se positionmer questionnalra de satistaction plan d'action

Accompagnement des démarches
de fimancemeant

O
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